
PRESENTATION DU CABINET CPCF 

 

I- Le cabinet  et son environnement 

 

1- Historique et statut juridique 

Crée en 2009, le Centre de Pratique Comptable et Fiscal (CPCF) est une entreprise 

individuelle avec un capital de 4 000 000 FCFA. 

Le centre évolue essentiellement dans le domaine de l’assistant conseil. A cet effet, elle offre 

l’assistance comptable, fiscale et sociale aux différentes entreprises clientes. 

Il convient également de signaler que le centre procède, dans le cadre de ses activités, à 

d’autres services comme la conception d’étude de projets (Business Plan) et à des missions 

d’audit et de contrôle : établissement de comptes de résultat prévisionnel, mise en place 

d’inventaire, évaluation de programme. 

 

2- Missions et activités 

 Missions 

Ses services s’articulent autour de quatre grands axes : 

- Le service du contrôle et de la gestion des échéances fiscales et sociales ; 

- Le service de la comptabilité ; 

- Le service juridique et fiscal ; 

- Le service relation extérieure. 

A côté de ces quatre services, l’on trouve le secrétariat et le service courrier qui sont des 

services de soutien aux autres services du centre. 

La direction générale (Administrateur général et administrateur général adjoint) administre le 

centre. 

 



 Activités 

L’objectif du CPCF est d’accompagner les entreprises dans leur stratégie financière et 

comptable et de construire avec elles la recherche de résultat par l’assistance et le conseil. 

L’équipe de CPCF contribue à la recherche de résultats pour des organisations de différents 

domaines professionnels tels que l’industrie, la distribution et les services. 

CPCF accompagne également les personnes physiques porteuses de projets dans tous les 

domaines. 

3- Moyens de fonctionnements 

CPCF détient des moyens matériels, financiers et humains. 

 Matériels 

CPCF se trouve sur un grand immeuble au 3ème étage situé tout près du rond-point Jet d’eau. 

Le centre comporte cinq bureaux. Il dispose d’une open space de onze places. Dans cette 

grande salle, au milieu nous avons une grande table avec huit machines destinés aux étudiants 

et stagiaires pour leur initiation. Au coin, nous avons une armoire ou sont classés les 

différents dossiers des entreprises clientes. A côté il y’a un tableau pour s’exercer et faciliter 

l’apprentissage des stagiaires. Pour épauler, assister aussi les étudiants et stagiaires durant leur 

formation, dans cette même pièce, nous avons trois postes et deux imprimantes occupés par 

les maîtres de stages pour leur travail. Dans la salle, pour assurer un environnement favorable, 

nous distinguons deux grandes fenêtres qui aèrent  avec des ventilateurs et une climatisation 

qui sont mis en marche en cas de besoin ; Les services contrôle/comptable/fiscal et juridique ; 

Les services extérieur/courrier et secrétariat ; Les bureaux sont bien équipés en ordinateurs 

interconnectés à un réseau, des chaises, des fauteuils, des petites tables basses, des 

imprimantes, des téléphones fixes, , des poubelles et autres accessoires de bureau. Enfin, nous 

avons une cafétéria disposant une fontaine, une microonde, …etc. 

 Financiers 

La principale ressource financière du CPCF vient : 

- des règlements des honoraires d’assistance comptable et fiscale 

-de l’établissement des bilans fiscal et banque, des comptes d’exploitation, des démarches des 

quitus fiscaux ; 



 Il y’a également les frais tirés des séminaires et autres activités d’assistance conseil qu’il 

organise. 

 Humains 

S’agissant d’un centre prestataire de service, CPCF dispose le minimum exigible de 

ressources humaines. Le centre CPCF a un effectif constitué du DG qui se fait assister 

par une assistante de direction et de cinq comptables. 

 

4- Partenaires et concurrents 

 Partenaires 

Les partenaires peuvent être divisés en deux catégories : 

-Les collectivités locales comme la mairie de Fass Gueule Tapée dans le cadre du 

renforcement de capacités des agents municipaux. 

-Les PME et PMI dans la formalisation et la mise en place des procédures de gestion : Tenue 

de comptabilité, déclarations fiscales et sociales etc… 

 Concurrents 

Sachant qu’il s’agit d’un centre prestataire de services, ces concurrents sont naturellement 

toutes les agences ayant le même concept à l’exemple des cabinets comptables et d’expertises 

au Sénégal. 

 

 


